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სასწავლო კურსის მიზნები:  სასწავლო კურსის მიზანია სტუდენტს მისცეს ღრმა და სისტემური ცოდნა გლობალურ ბიზნესში, შეასწავლოს საერთაშორისო ვაჭრობის კლასიკური და თანამედროვე თეორიები, მსოფლიო ვაჭრობის სისტემის განვითარების ტენდენციები; გლობალური ბიზნესის სოციალური პასუხისმგებლობის მოდელები; საერთაშორისო ინვესტიციების თეორიები; უცხოურ ბაზარზე შესვლის მასშტაბები, მეთოდები და რეჟიმები; გლობალური ბიზნესის სტრატეგიები; მსოფლიო მიწოდებათა ჯაჭვის მართვის მექანიზმები; პერსონალის შერჩევის მეთოდები; საერთაშორისო შრომითი ურთიერთობები; გამოუმუშაოს გლობალური ბიზნესის კომპლექსური პრობლემების შეფასებისა და გადაჭრის გზების მოძიების უნარი.
სწავლის შედეგები: სასწავლო  კურსი შესაძლებლობას აძლევს სტუდენტს შეიძინოს ღრმა და სისტემური ცოდნა გლობალური ბიზნესის მენეჯმენტში, გამოუმუშაოს გლობალური ბიზნესის სტრატეგიების დამუშავების, ორგანიზაციისა და მართვის უნარ-ჩვევები და მოახდინოს მათი დემონსტრირება შემდეგი მიმართულებებით:
ცოდნა და გაცნობიერება

იცის:

· გლობალიზაციის სახეები, გლობალურ ეკონომიკაში მიმდინარე სტრუქტურული ცვლილებები, ეროვნული განსხვავებების, საზოგადოების სოციალური სტრუქტურის, განათლებისა და კულტურული ცვლილებების  ზეგავლენა გლობალურ ბიზნესზე;

· ეთიკური პრობლემები გლობალურ ბიზნესში, გლობალური ბიზნესის სოციალური პასუხისმგებლობის მოდელები;
· საერთაშორისო ვაჭრობის კლასიკური და თანამედროვე თეორიები, მსოფლიო ვაჭრობის სისტემის განვითარების ტენდენციები;

· უცხოური პირდაპირი ინვესტიციების მოძრაობის ტენდენციები, საერთაშორისო ინვესტიციების თეორიები;

· ეკონომიკური ინტეგრაციის საფეხურები, რეგიონული ინტეგრაციის ფუნქციები;
· უცხოური ვალუტის გაცვლითი ბაზრის ფუნქციები; 

· კომპანიის მართვის საერთო სტრატეგიების შემუშავების მეთოდები, სტარტეგიული ალიანსები;
· უცხოურ ბაზარზე შესვლის მეთოდები და რეჟიმები   

· მსოფლიო მიწოდებათა ჯაჭვის მართვის მექანიზმები;
· პერსონალის შერჩევის მეთოდები; საერთაშორისო შრომითი ურთიერთობები. 

   აცნობიერებს: 

· გლობალური ბიზნესის ცალკეულ პრობლემების გადაჭრის გზებს
   ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი

შეუძლია:

· ახალ, გაუთვალისწინებელ და მულტიდისციპლინურ გლობალურ ბიზნეს-გარემოში მოქმედება;

· გლობალური ბიზნესის კომპლექსური პრობლემების შესწავლა და გადაწყვეტის გზების მოძიება; 
· კვლევის დამოუკიდებლად განხორციელება უახლესი მეთოდებისა და მიდგომების გამოყენებით; 
· ადამიანური რესურსების მართვა საერთაშორისო კომპანიაში.
დასკვნის უნარი:

· საერთაშორისო კომპანიის მართვის საერთო სტრატეგიის შეფასება და კრიტიკული ანალიზის საფუძველზე დასაბუთებული დასკვნების ჩამოყალიბება.   
კომუნიკაციის უნარი:

შეუძლია:

· თავისი დასკვნების კომუნიკაცია აკადემიურ და პროფესიულ საზოგადოებასთან ქართულ და ინგლისურ  ენებზე 

ღირებულებები:

· საერთაშორისო კომპანიაში ახალი ეთიკური  ნორმების დამკვიდრებაში წვლილის შეტანა.
სასწავლო კურსზე დაშვების წინაპირობები:  წინაპირობის გარეშე
სწავლებისა და სწავლის მეთოდები: სასწავლო კურსის სწავლებისა და შესწავლისათვის გამოიყენება სწავლების შემდეგი მეთოდები: სალექციო, პრაქტიკული, დისკუსიის, დებატების, დემონსტრირების, სიტუიაციური მაგალითების\შემთხვევების განხილვისა და ანალიზის, ახსნა-განმარტებითი,  კვლევითი, პრობლემაზე ორიენტირებული სწავლების,  წიგნზე მუშაობის, ანალიზის, სინთეზის მეთოდები. სემესტრის განმავლობაში სტუდენტს შესაძლებლობა ექნება მიიღოს მონაწილეობა ყოველკვირეულ 2 საათიან ინდივიდუალურ მუშაობში.  სწავლის პერიოდში გათვალისწინებულია შუალედურები შეფასება, ხოლო ბოლოს – დასკვნითი გამოცდა.   
სასწავლო კურსის შინაარსი: 
	სასწავლო კვირა
	თემა
	შენიშვნა

	1
	სილაბუსის პრეზენტაცია
გლობალიზაცია 
გლობალიზაციის სახეები, გლობალურ ეკონომიკაში მიმდინარე სტრუქტურული ცვლილებები, ეროვნული განსხვავებების ზეგავლენა გლობალურ ბიზნესზე.

	

	2
	კულტურის ზეგავლენა გლობალურ ბიზნესზე.
კულტურის არსი, საზოგადოების სოციალური სტრუქტურის ზეგავლენა გლობალურ ბიზნესში. განათლებისა და კულტურული ცვლილებების  ზეგავლენა გლობალურ ბიზნესზე
	

	3
	 გლობალური ბიზნესის ეთიკა და სოციალური პასუხისმგებლობა
ეთიკა და ეთიკური პრობლემები გლობალურ ბიზნესში, გლობალური კომპანიები მსოფლიო არენაზე, გლობალური ბიზნესის სოციალური პასუხისმგებლობის მოდელები. გლობალური ვაჭრობის ეკონომიკური პოლიტიკა. 

	

	4
	საერთაშორისო ვაჭრობის თეორიები. 
ვაჭრობის თეორიების მიმოხილვა.  საერთაშორისო ვაჭრობის კლასიკური და თანამედროვე თეორიები. ვაჭრობის ახალი თეორიის მნიშვნელობა: პორტერის დიაგრამა. მსოფლიო ვაჭრობის სისტემის განვითარება
	

	5
	უცხოური პირდაპირი ინვესტიციები
უცხოური პირდაპირი ინვესტიციები მსოფლიო ეკონომიკაში. უცხოური პირდაპირი ინვესტიციების მოძრაობის ტენდენცია. საერთაშორისო ინვესტიციების თეორიები


	

	6-7
	შუალედური შეფასება
	

	8
	რეგიონული ეკონომიკური ინტეგრაცია.
ეკონომიკური ინტეგრაციის საფეხურები. რეგიონული ინტეგრაციის ფუნქციები. რეგიონული ეკონომიკური ინტეგრაცია ევროპასა და ამერიკაში.


	

	9
	უცხოური ვალუტის გაცვლითი ბაზარი და საერთაშორისო სავალუტო სისტემა
უცხოური ვალუტის გაცვლითი ბაზრის ფუნქციები. გაცვლითი კურსის ნორმის განსაზღვრის ეკონომიკური თეორიები. ვალუტის კონვერტაბელურობა. ბრეტონ-ვუდსის სისტემა. მოტივტივე და უძრავი სავალუტო კურსები.
	

	10
	გლობალური ბიზნესის სტრატეგია
სტრატეგია და ფირმა. სტრატეგიული პოზიციის არჩევა. სტრატეგიული არჩევანი. კომპანიის მართვის საერთო სტრატეგიის შემუშავება. სტარტეგიული ალიანსები.


	

	11
	უცხოურ ბაზარზე შესვლა.
ბაზრების შერჩევა. ბაზარზე შესვლის მასშტაბები და სტრატეგიული ვალდებულებები. უცხოურ ბაზარზე შესვლის რეჟიმები. უცხოურ ბაზარზე შესვლის მეთოდები.

	

	12
	ექსპორტი, იმპორტი და ურთიერთვაჭრობა.
ექსპორტის პირობები. ექსპორტისა და იმპორტის ფინანსები. ტიპური საერთაშორისო სავაჭრო ოპერაციები. ექსპორტის დამხმარე ფაქტორები. ურთიერთვაჭრობა.


	

	13-14
	შუალედური შეფასება
	

	15
	გლობალური პროდუქტი. წარმოება და ლოჯისტიკა.
სტრატეგია, წარმოება და ლოჯისტიკა, რესურსების მიწოდებათა ჯაჭვის მართვა. სტრატეგიული კავშირები მიმწოდებლებთან. გლობალური ლოჯისტიკა და მსოფლიო მიწოდებათა ჯაჭვის მართვა.
	

	16
	გლობალური მარკეტინგი, კვლევა და განვითარება. 
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	ღია კითხვის  შეფასების კრიტერიუმები
კრიტერიუმი
ქულა
საკითხი ზუსტად და ამომწურავად არის გადმოცემული, ავლენს საკითხთან დაკავშირებული მასალის ღრმა და სისტემურ ცოდნას, წარმოდგენილია პრობლემის გადაწყვეტის ორიგინალური გზა,  საკითხის  კრიტიკული  ანალიზის საფუძველზე წარმოდგენილია ლოგიკური დასკვნები,  ნათლად აყალიბებს საკითხთან დაკავშირებულ იდეებსა და მოსაზრებებს.
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საკითხი სრულად არის წარმოდგენილი, ავლენს საკითხთან დაკავშირებული მასალის ძირითადი ასპექტების (კომპონენტების) სიღრმისეულ ცოდნას, თუმცა ფიქსირდება გარკვეული ხარვეზები, ნაწილობრივ ახერხებს პრობლემის ახლებურად გადაწყვეტას,  წარმოდგენილია საკითხის კარგი ანალიზი, თუმცა მსჯელობას აკლია თანამიმდევრულობა და გამოტანილი დასკვნები დასახვეწია,   დამაჯერებლად აყალიბებს საკითხთან დაკავშირებულ იდეებსა და მოსაზრებებს.
4

საკითხთან დაკავშირებული მასალის მნიშვნელოვანი კომპონენტები წარმოდგენილია არასრულად და არ არის გააზრებული სიღრმისეულად, დაშვებულია არაარსებითი ხასიათის შეცდომა, უჭირს პრობლემის გადაწყვეტის ახალი გზის მოძებნა,  წარმოდგენილია საკითხის დამაკმაყოფილებელი ანალიზი -  მსჯელობა სუსტია და არათანამიმდევრული, დასკვნები არადამაჯერებელია,   არადამაჯერებლად აყალიბებს საკითხთან დაკავშირებულ იდეებსა და მოსაზრებებს.
3

წარმოდგენილია საკითხთან დაკავშირებული მასალის მნიშვნელოვანი კომპონენტების  მცირე ნაწილი, ავლენს საკითხთან დაკავშირებული მასლის ზედაპირულ ცოდნას, დაშვებულია არსებითი ხასიათის შეცდომა, ვერ ახერხებს პრობლემის გადაწყვეტის ახალი გზის მოძებნას, საკითხის ანალიზი არადამაკმაყოფილებელია (მსჯელობა წინააღმდეგობრივია  და დასკვნები მცდარია ან არ არის წარმოდგენილი),  უჭირს  საკითხთან დაკავშირებული იდეებისა და მოსაზრებების ჩამოყალიბება.
2

წარმოდგენილია საკითხთან დაკავშირებული მასალის მხოლოდ ცალკეული ფრაგმენტები, ავლენს საკითხთან დაკავშირებული მასლის მწირ ცოდნას, ფიქსირდება არსებითი სახის შეცდომები, არ ჩანს პრობლემის ახლებურად  გადაწყვეტის მცდელობა,  საკითხის ანალიზი არადამაკმაყოფილებელია (მსჯელობა და დასკვნები მცდარია ან არ არის წარმოდგენილი),  ვერ აყალიბებს საკითხთან დაკავშირებულ იდეებსა და მოსაზრებებს.
1

საკითხი არ არის წარმოდგენილი ან არსებითად მცდარია,  სტუდენტი ვერ მსჯელობს, ვერ აყალიბებს საკითხთან დაკავშირებულ იდეებსა და მოსაზრებებს.
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