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სტრატეგიული მიზანი 1. ინსტიტუციური და ორგანიზაციული   
განვითარება 

     
 

 



1.1  

სოციალური, 

კულტურული, 

ეკონომიკური, 

გარემოსდაცვითი 

პროგრამებისა და 

ღონისძიებების 

განხორციელება  

როგორც 

საუნივერსიტეტო, 

ასევე, რეგიონის  

საზოგადოებისათვის. 

აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის მონაწილეობა 

საზოგადოებისთვის 

მნიშვნელოვანი თემების 

განხილვაში, საექსპერტო და 

საკონსულტაციო მომსახურების 

გაწევა. 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიშები 

ჩატარებული 

ღონისძიებებ

ის თაობაზე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

15 000 

 

კულტურული ღონისძიებების 

განხორციელება 

საუნივერსიტეტო და რეგიონის 

საზოგადოებისათვის 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ანგარიშები 

ჩატარებული 

ღონისძიებებ

ის თაობაზე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

12 000 

 

გარემოსდაცვითი 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

ანგარიშები 

ჩატარებული 

ღონისძიებებ

ის თაობაზე 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარე 

 

 

 

3000 

 

უნივერსიტეტის 

პერსონალის მიერ საჯარო 

ლექციების ჩატარება 

საზოგადოებისათვის 

აქტუალურ თემებზე 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიშები 

ჩატარებული 

საჯარო 

ლექციების 

შესახებ 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში 

 

        



1.2 უნივერსიტეტის 

 როლის 

ამაღლება 

საზოგადოებაში მთელი 

სიცოცხლის მანძილზე 

სწავლების პრინციპის 

მხარდაჭერით   

სასერტიფიკატო 

პროგრამების/ კურსების 

განხორციელება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

განხორციელე

ბული 

სასერტიფიკა

ტო კურსები 

 სასწავლო 

პროცესის მართვის 

სამსახური 
9 000  

        

1.3 საერთაშორისო 

თანამშრომლობ

ისა და 

ინტერნაციონა

ლიზაციის 

გაძლიერება 

სტუდენტების 

საერთაშორისო 

მობილობის გაძლიერება 

 

X 

 

X 

 

X 

მობილურ 

სტუდენტ თა 

რაოდენობა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 20 000 

 

საერთაშორისო პროექტების 

შესახებ ინფორმაციის 

ხელმისაწვდომობის ამაღლება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 5 000 

 

სტუდენტთა ჩართულობის 

გაზრდა საერთაშორისო 

პროექტებში 

 

X 

 

X 

 

X 

საერთაშორის

ო პროექტებში 

ჩართული 

სტუდენტები

ს რაოდენობა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური 

15 000 

 

საერთაშორისო 

პერსონალის მოზიდვა, 

საერთაშორისო 

მობილობის გაძლიერება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

საერთაშორის

ო 

სტუდენტების

ა და 

პერსონალი ს 

რაოდენობა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 4 000 

 

 



საერთაშორისო 

კონფერენციების 

ორგანიზება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ჩატარებული 

საერთაშორის

ო 

კონფერენციე

ბი 

საერთაშორისო 

ურთიერთ ობების 

სამსახური, 

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი 

14500  

უცხოელი მკვლევარებისა და 

მეცნიერების ჩართვა 

სამეცნიერო ჟურნალების 

სარედაქციო კოლეგიებში, 

რეცენზენტების ბაზაში 

X X X 

სამეცნიერო 

ჟურნალების 

სარედაქციო 

კოლეგიებში 

და 

რეცენზენტ 

თა ბაზებში 

ჩართული 

უცხოელი 

მკვლევარე 

ბის 

რაოდენობა 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

სამეცნიერო-

კვლევების ცენტრი, 

სამეცნიერო 

ჟურნალების 

რედაქტორები 

5 000  

ზაფხულისა და ზამთრის 

სკოლების მოწყობა უცხოელი 

პერსონალისა და სტუდენტების 

მონაწილეობით. 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

ზაფხულის ა 

და ზამთრის 

სკოლების 

რაოდენობა 

უცხოელი 

პერსონალი სა 

და 

სტუდენტების 

მონაწილე 

ობით. 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

23 000 

 

საჯარო ლექციების ჩატარება 

უცხოელი 

პროფესორების/მკვლევარების 

მიერ 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

საჯარო 

ლექციების 

რაოდენობა 

უცხოელი 

პროფესორ 

ების/მკვლე 

ვარების მიერ 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

15 000 

 

        



1.4 უნივერსიტეტის 

მართვის 

ეფექტიანობის 

ამაღლება 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და სამოქმედო 

გეგმების შესრულების 

შეფასება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიში 

სტრატეგიული 

განვითარების 

საბჭო 

საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში 

 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და სამოქმედო 

გეგმების შესრულების 

შეფასების შედეგებზე 

რეაგირება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

დადგენილ 

ება 

აკადემიური საბჭო საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში 

 

უნივერსიტეტის მართვის 
ეფექტიანობის შეფასება 

 

X 

  

 

შესაბამისი 

ანგარიში 

სტრატეგიული 

განვითარების 

საბჭო 

საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში 

 

 
1.5 შიდა ხარისხის 

უზრუნველყოფაში 

უნივერსიტეტის 

სტრუქტურული 

ერთეულებისა და 

რგოლების 

ჩართულობის 

ამაღლება 

ხარისხის შეფასების 

საფუძველზე შემუშავებული 

რეკომენდაციების 

შესრულება სტრუქტურული 

ერთეულის კომპეტენციის 

ფარგლებში 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

სტრუქტურული 

ერთეულების 

ხელმძღვანელები/ 

უფროსები 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

სტუდენტთა კონტინგენტის 

დაგეგმვა 

 

X 

 

X 

 

X 

სათანადო 

მიმართვა 

აკადემიურ ი 

საბჭოსადმი 

ფაკულტეტების 

დეკანები 
საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

        



1.6 უნივერსიტეტში 

არსებული 

რეგულაციების 

გამჭირვალობის და 

ხელმისაწვდომობის 

ამაღლება   

დაინტერესებული 

მხარეებისათვის 

აკადემიური თავისუფლების 

პრინციპების გაცნობასა და 

დაცვაზე ორიენტირებული 

ღონისძიებების 

ორგანიზება/ჩატარება 

 

X 

 

X 

 

X 

ჩატარებული 

ღონისძიებ 

ების 

მასალები 

ფაკულტეტების 

დეკანები, 

იურიდიული 

სამსახური 1 000 

 

პლაგიატის პრევენციის 

მიზნით საინფორმაციო 

ხასიათის და სხვა 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

ჩატარებული 

ღონისძიებ 

ების 

მასალები 

ფაკულტეტ ების 

დეკანები, 

იურიდიული 

სამსახური, 

ბიბლიოთეკის 

ხელმძღვანელი 

1 000 

 

ეთიკისა და ქცევის 

წესების/ნორმების დაცვაზე 

ორიენტირებული 

ღონისძიებების 

ორგანიზება/განხორციელება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ჩატარებული 

ღონისძიებ 

ების 

მასალები 

იურიდიული 

სამსახური, 

ადამიანური 

რესურსები ს 

მართვის 

განყოფილება 

1 000 

 

        

1.7 რეგიონის 

ახალგაზრდების, 

პოტენციური 

აბიტურიენტების 

უმაღლესი 

საგანმანათლებლო 

პროგრამებით 

დაინტერესებაზე  

მიმართული 

ღონისძიებების 

(გამოფენების, 

სამეცნიერო 

ფესტივალის, კამპუს 

ტურების და ღია 

კარის დღეების, 

კონფერენციების) 

უნივერსიტეტის 

პოპულარიზაციაზე 

ორიენტირებული 

ღონისძიებების განხორციელება 

აბიტურიენტებისათვის 

(გამოფენები, კამპუს ტურები, 

ღია კარის დღეები და სხვ.) 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ჩატარებული 

ღონისძიებ 

ების 

რაოდენობა 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობების 

სამსახური, 

ფაკულტეტები 

30 000 

 

ერთობლივი 

კონფერენციების 

ჩატარება უნივერსიტეტის 

სტუდენტებისა და 

რეგიონის სკოლების 

მოსწავლეებისათვის 

X X X 
საკონფერენც

იო 

მოხსენებების 

რაოდენობა 

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი 

5 000 

 



  დაგეგმვა/ჩატარება 

მუნიციპალიტეტების 

რესურსცენტრებთან 

და 

ზოგადსაგანმანათლებ

ლო სკოლებთან  

თანამშრომლობით 

ერთობლივი 

კონფერენციების ჩატარება 

უნივერსიტეტის 

პერსონალისა და რეგიონის 

სკოლების 

მასწავლებლებისათვის 

 

X 

 

X 

 

X 

საკონფერენცი

ო 

მოხსენებების 

რაოდენობა 

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი 

5 000 

 

აბიტურიენტებისათვის 

მოკლევადიანი ტრეინინგ - 

კურსების, სემინარების და სხვა 

ღონისძიებების ჩატარება 

 

X 

 

X 

 

X 

ჩატარებულ 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

სტუდენტთა 

კარიერულ ი 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

17 000 

 

უნივერსიტეტში სხვადასხვა 

სპორტული შეჯიბრებების, 

შეხვედრების და სხვადასხვა 

კულტურულ- 

საგანმანათლებლო, 

შემეცნებითი და გასართობი 

ღონისძიებების ორგანიზება და 

ჩატარება 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

ჩატარებულ 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური, 

სტუდენტთა 

კარიერულ ი 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

20 000 

 

1.8 ზრუნვა 

უნივერსიტეტის 

ცნობადობის 

ამაღლებაზე 

უნივერსიტეტის 

პოპულარიზაციაზე 

მიმართული PR- კამპანიებისა 

და სარეკლამო აქციების 

ჩატარება 

 

X 

 

X 

 

X 

ჩატარებულ 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 
12 000 

 

უნივერსიტეტის სიმბოლიკით 

სარეკლამო მასალების 

გავრცელება 

 

X 

 

X 

 

X 

გავრცელებუ

ლი მასალების 

რაოდენობა 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 19 000 

 

სტრატეგიული მიზანი 2. საგანმანათლებლო და სამეცნიერო -
კვლევითი საქმიანობის განვითარება 

     
 

 



2.1 რეგიონის 

საჭიროებების 

გათვალისწინებით 

ახალი 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შემუშავება 

ინტეგრირებული 

საბაკალავრო- სამაგისტრო 

(300 კრედიტიანი) 

პროგრამების შემუშავება 

  

 

 

 

 

X 

აკრედიტაციი

ს საბჭოს 

გადაწყვეტილ

ება 

პროგრამის 

აკრედიტაციი

ს თაობაზე 

განათლები ს, 

ზუსტ და 

საბუნებისმეტყველ

ო მეცნიერებათა 

ფაკულტეტი, 

ჰუმანიტარ ულ 

მეცნიერება თა 

ფაკულტეტ ი 

საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში- 

 

მენეჯმენტის სამაგისტრო 

პროგრამის  (განათლება, 

ჯანდაცვა, სპორტი)   

შემუშავება 

       

     X 

აკრედიტაციი

ს საბჭოს 

გადაწყვეტილ

ება 

პროგრამის 

აკრედიტაციი

ს თაობაზე 

სოციალურ 

მეცნიერებათა, 

ბიზნესისა და 

სამართალმცოდნეო

ბის ფაკულტეტი, 

 

 

2.2 აკადემიური 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

მუდმივი განვითარება 

აკრედიტაციის საბჭოს 

რეკომენდაციებთან 

შესაბამისობის 

უზრუნველსაყოფად 

სასტუმროს მენეჯმენტის 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების მოდიფიცირება 

 

 

 

X 

  აკრედიტაციი

ს საბჭოს 

დადებითი 

გადაწყვეტ ება 

სოციალურ 

მეცნიერებათა, 

ბიზნესისა და 

სამართალმცოდნეო

ბის ფაკულტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

საშტატო 
ანაზღაურები
ს ფარგლებში 

 

სასწავლო კურსების 

განხორციელების შეფასება 

და შეფასების შედეგებზე 

რეაგირება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახურები, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

საშტატო 
ანაზღაურები
ს ფარგლებში 

 



საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განხორციელების შეფასება 

და შეფასების შედეგებზე 

რეაგირება 

   

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

რექტორის 

ბრძანებით 

შექმნილი 

სპეციალური 

კომისია, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

საგანმანათლებლო პროგრამების 

დახვეწა/განვითარება 

საკანონდებლო (მათ შორის 

კვალიფიკაციების ჩარჩოს) 

მოთხოვნებთან შესაბამისობის 

უზრუნველყოფით 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

განათლები ს 

ხარისხის 

განვითარე 

ბის ეროვნულ 

ცენტრში 

წარსადგენ ი 

სათანადო 

ანგარიში 

ფაკულტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელი 

საშტატო 
ანაზღაურები
ს ფარგლებში 

შესრულ 

ების 

ვადები 

განსაზღვ

რულია 

დანართი 

1-ის 

შესაბამი 

სად 

პროგრამის სწავლის 

შედეგების მიღწევის 

შეფასება 

X X X 

სათანადო 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

 

საშტატო 
ანაზღაურები
ს ფარგლებში 

 

საჯარო მმართველობის 

საბაკალავრო და 

სამაგისტრო 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

რეაკრედიტაცია 

X   

აკრედიტაციი

ს საბჭოს 

გადაწყვეტილ

ებები 

პროგრამების 

ხელმძღვანელები, 

ფაკულტეტის და 

უნივერსიტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახურები 

15 000  

2.3 საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განვითარებაში 

დაინტერესებული 

მხარეების 

საგანმანათლებლო 

პროგრამის 

დამსაქმებელთა კვლევა 

 

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები, 

ფაკულტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

1 000  



მონაწილეობის 

უზრუნველყოფა/გა

ძლიერება 

პროგრამის 

კურსდამთავრებულთა 

კვლევა 

  

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები, 

ფაკულტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

1 000  

საგანმანათლებლო პროგრამით 

სტუდენტთა კმაყოფილების 

კვლევა 

  

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები, 

ფაკულტეტის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

1 000  

საგანმანათლებლო პროგრამით 

აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის კმაყოფილების 

კვლევა 

  

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები, 

ფაკულტეტ ის 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

1 000  

2.4 სწავლისა და 

კვლევის 

კომპონენტების 

ინტეგრირება 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების საკვანძო 

სასწავლო კურსებში 

კვლევითი 

კომპონენტის/პროექტის 

გათვალისწინება 

X  X     X 
შესაბამისი 

ანგარიშები 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

საშტატო 
ანაზღაურები
ს ფარგლებში 

 

2.5 სამეცნიერო-

კვლევითი 

საქმიანობის 

გაძლიერება 

შიდა საუნივერსიტეტო/ 

დარგობრივი სამეცნიერო 

კონფერენციების 

ორგანიზება/ჩატარება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ჩატარებული 

კონფერენციე

ბის 

რაოდენობა 

სამეცნიერო 

კვლევების 

ცენტრი 

5 000 

 



მაღალრეიტინგულ სამეცნიერო 

ჟურნალებში აკადემიური 

პერსონალის პუბლიკაციების 

თანადაფინანსება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

გამოქვეყნებუ

ლი 

ნაშრომების 

ნუსხა 

სამეცნიერო 

კვლევების 

ცენტრი 

50000 

 

შიდა საუნივერსიტეტო 

სამეცნიერო-კვლევითი 

პროექტების მოპოვებასა და 

განხორციელებაში 

უნივერსიტეტის პერსონალისა 

და სტუდენტების 

ჩართულობის გაძლიერება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

მოპოვებული/

განხორციელე

ბული 

პროექტების 

რაოდენობა 

სამეცნიერო 

კვლევების 

ცენტრი, 

ფაკულტეტები 

50 000 

 

უნივერსიტეტის 

საერთაშორისო 

სამეცნიერო ჟურნალების 

მხარდაჭერა  

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

გამოცემული 

ჟურნალების 

რაოდენობა 

და რეიტინგი 

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი 

5 000 

 

უნივერსიტეტის პერსონალის 

სამეცნიერო-კვლევითი 

საქმიანობის შეფასება 

 

 

 

 

X 

  შესაბამისი 

ანგარიში 

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი, 

ხარისხის 

უზრუნველ ყოფისა 

და სასწავლო 

პროცესის მართვის 

სამსახურები 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

სტრატეგიული მიზანი 3.   სტუდენტური სერვისების განვითარება        

3.1 სტუდენტთა 

ადმინისტრაციული 

მხარდაჭერის 

განვითარება 

ინდივიდუალური 

საგანმანათლებლო პროგრამის

 გამოყენების 

შესაძლებლობის თაობაზე 

სტუდენტთა ინფორმირების დონის 

ამაღლება 

 

 

X 

 

X 

 

X 

ჩატარებული 

ღონისძიებები

ს რაოდენობა 

ფაკულტეტების 

ადმინისტრაციები 
საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 



სასწავლო და საგამოცდო 

ცხრილების შემუშავების 

პროცესში ფაკულტეტებისა და 

საგამოცდო ცენტრის 

კოორდინაციის ამაღლება 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ფაკულტეტების 

დეკანები, 

საგამოცდო 

ცენტრი, სასწავლო 

პროცესის მართვის 

სამსახური 

(მონიტორინგის 

ჯგუფი) 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

სასწავლო პროცესის მართვის 

სისტემაში სასწავლო 

ცხრილებისა და შეფასების 

შედეგების ასახვაზე კონტროლი 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

სასწავლო 

პროცესის მართვის 

სამსახური 

(მონიტორინგის 

ჯგუფი) 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

3.2 სტუდენტთა 

დასაქმებასა და 

კარიერულ 

განვითარებაზე 

ზრუნვა 

კურსდამთავრებულთა 

მონაცემთა ბაზის 

განვითარება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი  

ანგარიშები 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

სხვადასხვა კომპანიებსა და 

ორგანიზაციებში არსებული 

ვაკანსიების თაობაზე, ასევე 

სტაჟირების/პრაქტიკის გავლის 

შესაძლებლობის შესახებ 

სტუდენტთა ინფორმირების 

დონის ამაღლება. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

დამსაქმებელთა 

დამოკიდებულებების 

კვლევა 

 

 

 

 

X 

  შესაბამისი 

ანგარიშები 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

3 000 

 



კურსდამთავრებულთა 

კარიერული და აკადემიური 

განვითარების კვლევა 

 

X 

  შესაბამისი 

ანგარიში 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

3 000 

 

3.3 სტუდენტური 

ცხოვრების 

მრავალფეროვნე

ბის 

უზრუნველყოფა 

სპორტული ღონისძიებების 

ჩატარება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 

13 000 

 

კულტურული 

ღონისძიებების ჩატარება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

სტუდენტთა 

კარიერული 

განვითარებისა და 

მხარდაჭერის 

სამსახური 
13 000 

 

შემეცნებითი 

ღონისძიებების ჩატარება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ღონისძიებ 

ათა 

რაოდენობა 

სტუდენტთა 

კარიერულ ი 

განვითარე ბისა და 

მხარდაჭერ ის 

სამსახური,  

სამეცნიერო 

კვლევების ცენტრი 

13 000 

 

3.4 სტუდენტთა 

მოტივაციის 

ამაღლება 

მაღალი აკადემიური 

მოსწრების მქონე 

სტუდენტების წახალისება 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიშები 

წახალისების 

თაობაზე 

ფაკულტეტის 

დეკანები 

10 000 

 

სახელობითი სტიპენდიების 

გაცემა 
X X X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ფაკულტეტების 

დეკანები 10 000 
 



სამეცნიერო-კვლევით 

მუშაობაში 

განსაკუთრებულად 

აქტიური და წარმატებული 

სტუდენტების წახალისება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ფაკულტეტების 

დეკანები 

3 000 

 

3.5 სასწავლო 

პროცესში 

სტუდენტთა 

მხარდაჭერის 

მექანიზმების 

გაძლიერება 

სტუდენტთა ახალი სამუშაო 

სივრცეების შექმნა და 

არსებულის გაუმჯობესება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შექმნილი/ 

განვითარე 

ბული 

სამუშაო 

სივრცეები ს 

რაოდენობა 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 

40 000 

 

3.6 სტუდენტების 

საერთაშორისო 

პროექტებში/გაცვლი

თ პროგრამებში 

ჩართულობის 

ამაღლება 

სტუდენტთა ინფორმირების 

გაუმჯობესება საერთაშორისო 

პროექტების/გაცვლითი 

პროგრამების შესახებ 

 

X 

 

X 

 

X 

განხორციელე

ბული 

ღონისძიებები

ს 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური 
საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

საერთაშორისო 

პროექტებში/გაცვლით 

პროგრამებში მონაწილე 

სტუდენტების მხარდაჭერა 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

საერთაშორისო 

ურთიერთობის 

სამსახური 3 000 

 

სტრატეგიული მიზანი 4. პერსონალის განვითარების  მხარდაჭერა        



  
4.1 

 

 

ზრუნვა 

აკადემიური და 

მოწვეული 

პერსონალის 

პროფესიულ 

განვითარებაზე 

აკადემიური და 

მოწვეული 

პერსონალის 

საქმიანობის 

ყოველწლიური 

შეფასება 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ფაკულტეტ ების 

ადმინისტრაცია, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის, 

სასწავლო პროცესის 

მართვის 

სამსახურები 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

უნივერსიტეტის 

სერვისებითა და 

რესურსებით აკადემიური და 

მოწვეული პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევა 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის 

განყოფილება, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური, 

სასწავლო პროცესის 

მართვის სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

  აკადემიური და მოწვეული 

პერსონალის პროფესიულ 

განვითარებაზე 

ორიენტირებული 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის 

განყოფილება 
5000 

ყოველწლ

იურად 

შემუშავებ

ული 

გეგმის 

შესაბამი 

სად 

4.2 ადამიანური 

რესურსების 

საინფორმაციო და 

სოციალური 

უნივერსიტეტში და მის გარეთ 

განხორციელებული 

ღონისძიებების თაობაზე 

პერსონალის ინფორმირების 

დონის ამაღლება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიში 

საზოგადოებასთან 

ურთიერთობის 

სამსახური 
1000 

 



მხარდაჭერის 

მექანიზმების 

განვითარება 

პერსონალის 

კორპორაციული 

სამედიცინო დაზღვევით 

მხარდაჭერა 

 

X 

 

X 

 

X 

დაზღვეული 

პერსონალი ს 

რაოდენობა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი 

 

 

4.3 მაღალკვალიფიცი

ური და 

წარმატებული 

აკადემიური 

პერსონალის 

მოზიდვაზე და 

შენარჩუნებაზე 

ზრუნვა 

საუნივერსიტეტო 

რეგულაციის შესაბამისად 

აკადემიური პერსონალის 

ყოველწლიური წახალისების 

განსაზღვრა 

X X X 

რექტორის 

სათანადო 

ბრძანება 

რექტორის 

ბრძანებით 

შესაბამისი მიზნით 

შექმნილი კომისია 900 000 

 

აკადემიური 

პერსონალისათვის 

დამატებითი სამუშაო 

სივრცეების შექმნა 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიში მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
30 000 

 

საჭიროების შემთხვევაში, 

პერსონალის 

უზრუნველყოფა საერთო 

საცხოვრებლით 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიში ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი 
უნივერსიტე

ტის 

ბიუჯეტი 

 

4.4 ზრუნვა 

ადმინისტრაციული 

და დამხმარე 

პერსონალის 

პროფესიულ 

განვითარებაზე 

ადმინისტრაციული და 

დამხმარე პერსონალის 

საქმიანობის ყოველწლიური 

შეფასება 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის 

განყოფილება, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 



უნივერსიტეტის სერვისებითა 

და რესურსებით 

ადმინისტრაციული და 

დამხმარე პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევა 

 

 

 

 

  

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის 

განყოფილება, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

ადმინისტრაციული და 

დამხმარე პერსონალის 

პროფესიულ განვითარებაზე 

ორიენტირებული 

ღონისძიებების 

განხორციელება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიში 

ადამიანური 

რესურსების 

მართვის 

განყოფილება 
5 000 

ყოველწ

ლიურა

დ 

შემუშავ

ებული 

გეგმის 

შესაბამ

ი სად 
4.5 ზრუნვა 

ადმინისტრაციული 

და დამხმარე 

პერსონალის 

საქმიანობის 

მოტივაციის 

ამაღლებაზე 

ადმინისტრაციული და 

დამხმარე პერსონალის 

სამუშაო გარემოს 

გაუმჯობესება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
60 000 

 

ადმინისტრაციული და 

დამხმარე პერსონალის 

წახალისების მექანიზმის 

შემუშავება/დანერგვა 

  

 

 

 

 

    X 

წახალისების 

მექანიზმის 

დანერგვის/გა

მოყენების 

აქტი 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

სტრატეგიული მიზანი 5. მატერიალური, საინფორმაციო 
და ფინანსური რესურსების განვითარება 

     
 

 

5.1 საგანმანათლებლო და 

კვლევითი 

საქმიანობისათვის 

საჭირო მატერიალური 

რესურსების 

განვითარება 

სასწავლო აუდიტორიების, 

ინვენტარის შეძენა/ 

განახლება. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ინვენტარი ს 

შეძენის 

აქტები 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 150 000 

 



ლაბორატორიების 

აღჭურვილობის შეძენა/ 

განახლება. 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

აღჭურვილ 

ობის შეძენის 

აქტები 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 
200 000 

 

5.2 უნივერსიტეტის 

ინფრასტრუქტურის 

(მათ შორის, 

რეკრეაციული 

სივრცეების) მუდმივი 

გაუმჯობესება 

უნივერსიტეტის სასწავლო 

კორპუსების (ფასადების, 

შიდა გარემოს) მიმდინარე 

რემონტების განხორციელება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
180 000 

 

რეკრეაციული სივრცეების 

მოწყობა- გაუმჯობესება 

სასწავლო კორპუსებში 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
30 000 

 

უნივერსიტეტის პირველი 

სასწავლო კორპუსის დამხმარე 

სათავსოს დემონტაჟი 

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიში 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
20 000 

 

პირველი სასწავლო კორპუსის 

უკანა ფასადის მოპირკეთება 

 

X 

 შესაბამისი 

ანგარიში 

მატერიალ ური 

რესურსები ს 

მართვის 

სამსახური 
50 000 

 

უნივერსიტეტის პირველი 

სასწავლო კორპუსის 

დამატებითი კვების ბლოკით 

უზრუნველყოფა 

 

 X 

შესაბამისი 

ანგარიში 

მატერიალ ური 

რესურსები ს 

მართვის 

სამსახური 
20 000 

 

უნივერსიტეტის კორპუსების 

მიმდებარე ეზოების 

კეთილმოწყობა 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
120 000 

 



ატენის ხეობაში არსებული 

საუნივერსიტეტო საზაფხულო 

ბანაკის კეთილმოწყობა 
X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
150 000 

 

 

უნივერსიტეტის სტუდენტთა 

საერთო საცხოვრებლის 

სათანადო ინვენტარით აღჭურვა 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

50 000 

 

5.3 საბიბლიოთეკო 

გარემოს, 

სერვისებისა დ 

რესურსების 

განვითარება 

საგანმანათლებლო 

პროგრამებით 

გათვალისწინებული 

სასწავლო ლიტერატურის 

ელექტრონული/ციფრული 

ვერსიების 

ხელმისაწვდომობის 

ამაღლება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

უნივერსიტეტის 

ბიბლიოთეკა, 

პროგრამის 

ხელმძღვანელები 

15 000 

 

განსაკუთრებულად მაღალ 

მოთხოვნადი 

წიგნების/სახელმძღვანელოები

ს ეგზემპლართა რაოდენობის 

გაზრდა 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

უნივერსიტეტის 

ბიბლიოთეკა, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 
30 000 

 

ბიბლიოთეკის სამკითხველო 

დარბაზში კომპიუტერული 

ტექნიკის რაოდენობის გაზრდა 
 

X 

 

X 

 ბიბლიოთეკაშ

ი 

კომპიუტერუ

ლი ტექნიკის 

გაზრდილი 

რაოდენობა 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 

უზრუნველყოფის 

განყოფილება 5 000 

 



სტუდენტების/პერსონალის 

საბიბლიოთეკო 

ელექტრონულ ბაზებთან 

მუშაობის უნარების 

გაუმჯობესება  

 

X 

 

X 

 

X 

ჩატარებული 

ტრენინგების 

რაოდენობა 

უნივერსიტეტის 

ბიბლიოთეკის 

ხელმძღვანელი 
საშტატო 

ანაზღაურებ

ის 

ფარგლებში 

 

საბიბლიოთეკო 

სერვისებითა და 

რესურსებით სტუდენტთა 

კმაყოფილების კვლევა 

 

 

 

  

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

უნივერსიტეტის 

ბიბლიოთეკა, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

  საბიბლიოთეკო 

სერვისებითა და 

რესურსებით აკადემიური 

და მოწვეული პერსონალის 

კმაყოფილების კვლევა 

 

 

 

  

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

უნივერსიტეტის 

ბიბლიოთეკა, 

ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

ახალი ბიბლიოთეკის 

შენობა 

  

X 

ახალი 

ბიბლიოთეკი

ს შენობა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის სამსახური 

ინფრასტუქტ

ურის 

განვითარები

ს სააგენტოს 

დაფინანსება 

 

5.4 პერსონალისა და 

სტუდენტებისათვის 

უსაფრთხო და 

კომფორტული გარემოს 

უზრუნველყოფა 

სანიტარული კვანძების 

მდგომარეობის 

გაუმჯობესება 
X X X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 30 000 

 

უნივერსიტეტის 

შენობების 

კონდიცირების 

სისტემის 

გაუმჯობესება 

 

X 

 

X 
X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 
30 000 

 



პირველადი 

სამედიცინო 

დახმარების 

შესაძლებლობების 

გაუმჯობესება 

 

X 

 

X 
X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის 

სამსახური 3 000 

 

სპეციალური საჭიროებების 

მქონე პირებისთვის 

ადაპტირებული გარემოს 

გაუმჯობესება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

მატერიალური 

რესურსების 

მართვის სამსახური 
200 000 

 

საუნივერსიტეტო სივრცეში 

უსაფრთხოების 

უზრუნველყოფაზე და სამუშაო 

გარემოს გაუმჯობესებაზე 

ორიენტირებული ღონისძიებები 

 

X 

 

X 

 

X 

შესაბამისი 

ანგარიშები 

დაცვისა და 

შრომის 

უსაფრთხოების 

სამსახურ, 

მატერიალური 

რესურსების 

უზრუნველყოფის 

სამსახური,  

ფინანსების 

სამსახური 

60 000 

 

5.5 მენეჯერული 

ანგარიშვალდებულებ

ის, ფინანსური 

მართვისა და 

კონტროლის 

სისტემის 

ეფექტურობის  

უზრუნველყოფა 

ფინანსური საქმიანობის 

მონიტორინგის 

განხორციელება 

 

X 

 

X 

 

X 

აუდიტის 

დასკვნა ან 

სათანადო 

კომისიის 

ანგარიში 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსების 

სამსახური 30 000 

 

აუდიტის პროცესის ხელშეწყობა  

X 

 

X 

 

X 

სატენდერო 

დოკუმენტებ

ი,  

შესაბამისი 

ხელშეკრულე

ბა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

 შესყიდვების პროცესის 

მონიტორინგის განხორციელება 

 

X 

 

X 

 

X 

შესყიდვების 

მონიტორინგ

ის პროგრამა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

4000 

 



 

ბუღალტრული აღრიცხვის ახალი 

საერთაშორისო სტანდარტების 

შესაბამისი პროგრამული 

უზრუნველყოფის შეძენა-

დანერგვა-განახლება  

 

 

X 

 

X 

 

X 

პოლიტიკის 

დოკუმენტი 

და 

საბუღალტრო 

პროგრამა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 10000 

 

სტუდენტთა გადასახადების და 

დაფინანსების წყაროების 

მონიტორინგი 

 

X 

 

X 

 

X 

შიდა 

საუნივერსიტ

ეტო 

ბაზებთან 

ინტეგრირება, 

დანერგილი 

სისტემა 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური, 

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიების 

განყოფილება 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

ინვენტარიზაციის 

პროცესის განვითარება 

 

X 

 

X 

 

X 

ანგარიში ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელი, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

10 000 

 

5.6 საინფორმაციო 

რესურსების, 

ინფორმაციული 

ტექნოლოგიებისა 

და მისი 

ადმინისტრირების 

გაუმჯობესება 

Wi-Fi ინტერნეტის 

ხელმისაწვდომობის 

ამაღლება 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

სათანადო 

ანგარიშები 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 

უზრუნველყოფი

ს განყოფილება 

 

 

6 000 

 

საუნივერსიტეტო 

კომპიუტერული 

ლაბორატორიული ბაზის 

გაძლიერება 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

შესაბამი სი 

ანგარიში 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგიების 

უზრუნველყოფი

ს განყოფილება, 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

30 000 

 



  

სასწავლო პროცესის 

მართვის 

კომპიუტერული 

სისტემის განვითარება 

  X 
შესაბამისი 

ანგარიში 

საინფორმაციო 

ტექნოლოგ იების 

უზრუნველყოფის 

განყოფილება, 

საშტატო 

ანაზღაურები

ს ფარგლებში 

 

ანტიპლაგიატის 

(„ტურნიტინის“) 

პროგრამულ 

უზრუნველყოფაზე 

ხელშეკრულების 

განახლება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X შესაბამისი 

ანგარიშები 

ფინანსებისა და 

შესყიდვების 

სამსახური 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



დანართი 1 

 

კვალიფიკაციების ჩარჩოს მოთხოვნებთან შესაბამისობის უზრუნველყოფის   მიზნით სსიპ გორის სახელმწიფო უნივერსიტეტის 

პროგრამების მოდიფიცირების ვადები    

 

პროგრამების მოდიფიცირების  ვადები საგანმანათლებლო  პროგრამები 

2020 წ. 30 სექტემბერი- 2021 წ. 31 მარტი 
ბიოლოგიის საბაკალავრო პროგრამა 

მათემატიკის საბაკალავრო პროგრამა 

2021წ. 30 სექტემბერი- 31 დეკემბერი ეკონომიკის საბაკალავრო პროგრამა 

2021წ. 30 სექტემბერი- 2022წ.  1 მაისი 
სამართლის საბაკალავრო პროგრამა 

სამართლის სამაგისტრო პროგრამა 

2022წ. 30 სექტემბერი- 30 ნოემბერი ინფორმაციული ტექნოლოგიების საბაკალავრო პროგრამა 

2023 წ. 30 სექტემბერი - 2024წ. 30 სექტემბერი 

ბიზნესის ორგანიზაციისა და მართვის საბაკალავრო პროგრამა 

ბიზნესის ორგანიზაციისა და მართვის სამაგისტრო პროგრამა 

საჯარო მმართველობის საბაკალავრო პროგრამა 

საჯარო მმართველობის სამაგისტრო პროგრამა 

2024წ. 30 სექტემბერი- 30 ნოემბერი 

ისტორიის საბაკალავრო პროგრამა 

საქართველოს ისტორიის სამაგისტრო პროგრამა 

ფსიქოლოგიის საბაკალავრო პროგრამა 

ჟურნალისტიკის საბაკალავრო პროგრამა 

სპორტის საბაკალავრო პროგრამა 

ტურიზმის საბაკალავრო პროგრამა 

სასტუმროს მენეჯმენტის საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა 

სასტუმროს მენეჯმენტის სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამა 

2025 წ. 30 სექტემბერი-30 ნოემბერი 

ზოგადი განათლების დაწყებითი საფეხურის 

მასწავლებლის მომზადების ინტეგრირებული 

საბაკალავრო-სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამა 

ქართული ფილოლოგიის საბაკალავრო პროგრამა 

ინგლისური ფილოლოგიის საბაკალავრო პროგრამა 

ქართული ლიტერატურის სამაგისტრო პროგრამა 

ქართული სალიტერატურო ენის სამაგისტრო პროგრამა 

ანგლისტიკის სამაგისტრო პროგრამა 

ქართულ ენაში მომზადების პროგრამა 

მასწავლებლის მომზადების პროგრამა 

 


